哈尔滨工程大学人才引进工作程序及时间节点通知
供稿：人力资源处 点击数：642 更新时间：2019-04-25打印
各院（系）：
为提高人才引进工作效率，确保人才引进工作顺畅有序，实现人才引进“即时制”，根据《哈尔滨工程大学新进青年教师聘用管理实施细则》（哈工程办发〔2016〕10号）《哈尔滨工程大学关于青年教师选聘的补充细则规定》（哈工程党发〔2018〕42号），现拟定人才引进工作程序及时间节点：
学校授权学院根据《哈尔滨工程大学教师岗位招聘程序》规定，对应聘人员组织综合测评，具体包括思想政治素质测评、专业能力测试、教学能力评定和心理测试等环节，并实行师德“一票否决”制。
一、材料整理
各用人单位于每月5日-10日、20日-25日之间将已通过院（系）综合测评人员材料（详见附件1），拟聘建议报告（报告中明确建议拟专业技术职务、备案制或审核制等）（详见附件2、3/4）按要求报送人力资源处人才办（主楼809房间）。
二、符合备案制人员
工作程序：院系综合测评—学院党政联席会讨论—学校备案（人力资源处处长办公会讨论—主管校领导审批）—公示—办理报到。
评审时间：人力资源处随时接收拟聘人员材料（详见附件3）
三、符合审核制人员   
工作程序：院系综合测评—学院党政联席会讨论—校外同行专家评议（拟申请副高级专业技术职务以上者）—人力资源委员会评议—人力资源处处长办公会讨论—校长办公会审议—公示—办理报到。
评审时间：
（一）人力资源委员会（以下简称人资会）评议会：每月第一周、第三周召开，具体时间视各院（系）报送材料情况而定（详见附件4）。
（二）人力资源处召开处长办公会，对通过人资会评议的应聘者进行讨论，将拟建议人员报校长办公会。
（三）校长办公会审议。具体时间根据学校安排而定。
（四）拟申请正（副）高级专业技术职务者，需通过校外同行专家评议，评议时间约为两周。（学院需提供个人简历、3篇PDF格式代表作）。
三、结果反馈
公示期过后，各院（系）应通知应聘者尽快办理报到手续并反馈人力资源处预计报到时间。
四、办理报到手续
各院（系）应指派专人协助新进教师办理报到手续，并及时与人力资源处聘用办公室（82519854）沟通，切实解决新进教师的后顾之忧。
哈尔滨工程大学新进人员政审表（报到前到相应部门盖章，报到时上交人力资源处人才办公室）（详见附件5）。
 五、注意事项
1.所有表格需按模板填写，字体，符号，格式保持一致，发表论文需标注分区。
[bookmark: _GoBack]2.综合能力测试环节。院（系）应组成综合能力测试专家组，专家组至少由5位及以上正高级专业技术职务者构成（拟聘团队的成员不得参与综合能力测试）。
3.思想政治测评环节。院（系）应组织至少2位分党委（党总支）书记进行谈话（另一位为非本单位书记）。
4.综合能力测试、思想政治测评等环节评价表（附件1）由各院（系）留存，学校将不定期检查。
5.心理测试环节。目前实行网上测评，各院系在组织综合测评前联系心理健康教育与发展中心张忠宇老师制作测试账号及密码。（联系电话：18846119911）。测试后将结果填写到应聘教师综合测试情况汇总表心理测试结果一栏。
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