拟聘报告

人力资源处：

近年来，我院***团队的舰船抗爆抗冲击、水下发射技术、气泡动力学等研究方向日益受到我国海军有关部门的高度重视。团队已经承担了国家优秀青年科学基金、国防基础科研、国防973子专题等重要课题30余项，获得了国家科学技术进步二等奖1项，国防科技进步二等奖1项三等奖3项，在国内外核心期刊上发表论文90余篇，SCI检索50余篇、SCI他引100余次，取得了卓越的成绩。

目前，该团队急需增加教学科研岗位人才1名，以保障团队教学及科研工作的顺利开展。***（单位或者学校名称）***博士****年于***学校毕业，主要研究方向为：水下爆炸与舰船毁伤，气泡动力学，流固耦合分析。曾作为技术负责人主持多项我国重大国防课题，掌握行业需求前沿，并参加国家自然科学基金重点项目、面上项目、国防重点项目等20余项。在国内外核心期刊上发表论文16篇，其中SCI检索8篇（其中1区论文2篇），EI检索4篇。***博士具有很强的独立科研能力，其研究方向符合学院学科及团队发展需要，学院及团队将给予其相应的条件支持，拟安排其进入***团队工作，建议拟聘专业技术职务为**（讲师、副教授等），其岗位类型为“教学科研型”，符合学校备案制/审核制要求。
此报告。
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